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La presente antologia ha sido disefiada con la finalidad de
coadyuvar con la jurisdiccion laboral y aquellos jueces que, en su diario
quehacer, tienen que ver con la solucion de conflictos; todo dentro de la
estructura del “PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
EN MATERIA LABORAL" que impulsa la Escuela Judicial, y ante la
necesidad de adquirir conocimientos, desarrollos y habilidades que le
permitan obtener un conocimiento mas amplio de ciertos temas que
forman parte de su diaria actividad.

El Dr. Victor Ardon Acosta, antologador del presente trabajo
obtuvo su grado doctoral en la Universidad de Alcald, Madrid. Es un
reconocido docente de la Universidad de Costa Rica desde hace
muchos afos, especialmente en el drea procesal. Ha escrito varios
libros y articulos relacionados con el Derecho del Trabajo y colaborado
con esta Escuela como docente y antologador de otros trabajos
didacticos. Esa labor académica la ejerce en conjunto con su funcién de
juez de la Seccién Segunda del Tribunal de Trabajo de San José, del
que ha sido su coordinador, de igual manera en el pasado ocupé por
varios anos la presidencia del antiguo Tribunal Superior de Trabajo
anteriormente se desempefio en distintos cargos de la judicatura, tales
como: Juez Penal, Juez Civil y Juez de Trabajo.

El tema del despido es relevante y mantendra siempre vigencia
en el tanto que el mismo se presenta como una de las causas extintivas
de Ia relacion juridico-laboral, de ahi que su importacia sea innegable y
que, como consecuencia, nos obligue a estar en contacto con las mas
recientes corrientes doctrinarias que se relacionan con el tema, incluso
con aspectos no contemplados en nuestra legislacion patria, como lo
seria el despido radicalmente nulo.

Importante es de destacar el surgimiento del despido producido
por causas objetivas, debido a las circunstacias externas de la relacién
misma, que provocan la necesaria ruptura de la relacion laboral, ello
frente al despido disciplinario, en virtud de la existencia de una
causalidad establecida en nuestra legislacion.

Este trabajo pretende, entonces, dejar en manos de los jueces
del trabajo un documento que recoge la mas novedosas teorias
doctrinarias en relacion con una de las especificas causas de ruptura
de la relacion laboral, cual es el despido en sus distintas modalidades.




